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OZET

BiRIiM HAKKINDA BiLGILER

Iletisim Bilgileri

Tablo 1. Birim Hakkinda Bilgiler

BIRIM HAKKINDA BILGILER
Daire Baskanhgi Adi Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
Adres Manisa Celal Bayar Universitesi Rektorliigii Prof.Dr. Sehit ilhan
Varank Kampiisii 45140 Yunusemre/MANISA
Telefon/Faks 0236 201 1311/ 0236 201 12 91
E-Posta strateji-gelistirme@chbu.edu.tr
Web Adresi strateji.mcbu.edu.tr
Raporun Hazirlanmasinda Gore Alanlar
Gorev Unvani, Ady, Telefon E-posta
Soyadi
Daire Baskani Daire Bagkani 0236 201 | mehmet.ertas@cbu.edu.tr
Mehmet ERTAS | 1290
Sorumlu Miidiir Sube Miidiirii 0236 201 | ramazan.ozdamar@cbu.edu.tr
Ramazan 1293
OZDAMAR
Birim Kalite Ekibi | Daire Bagkani1 | 0236 201 | mehmet.ertas@cbu.edu.tr
Baskam Mehmet ERTAS 1290
Kalite Komisyonu | Sube Midiirti | 0236 201 | oktay.oguz@chbu.edu.tr
Uyesi Oktay OGUZ 1310
Kalite Komisyonu | Sube Midiirii | 0236 201 | sedat.urgun@cbu.edu.tr
Uyesi Sedat URGUN | 1294
Kalite Komisyonu | Mali  Hiz.Uzm. | 0236 201 | halilibrahim.cicek@cbu.edu.tr
Uyesi Halil  Ibrahim | 1313
CICEK
Kalite Komisyonu | Mali Hiz. Uzm. | 0236 201 | bugra.turk@cbu.edu.tr
Uyesi Yrd. Bugra | 1304
TURK
Kalite Komisyonu
Uyesi
Tarihsel Gelisim

Stratejik planin kamuda uygulanmasi amaciyla, 10 Aralik 2003 tarihinde ¢ikarilan 5018 sayili
“ Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu” nun 9.ile 60. maddesinde ve 60. maddeye ek olarak
5436 sayili baz1 kanunlarda degisiklik yapilmasina dair kanunun 15. maddesinde belirtilen
gorevlerin yerine getirilmesi amaciyla Strateji Gelistirme Baskanliklar1 ve Strateji Gelistirme
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Daire Baskanliklar1 kurulmasi 6ngdriilmiis ve Maliye Bakanligina bagli olarak hizmet veren
Biitce Dairesi Baskanligi 31.12.2005 tarihi itibariyle kapatilarak 01.01.2006 tarihinden itibaren
faaliyete gegmek iizere Strateji Gelistirme Daire Bagskanligi kurulmus, personelin de
31.12.2006 tarihine kadar gegici olarak gorev yapmasi dngoriilmiistiir.

Belirtilen birimlerin teskilat yapilari ve faaliyetlerini yerine getirmeleri 26 Mayis 2006
tarthinde, 26084 sayili Resmi Gazetede yaymlanan 2006/9972 karar sayil1 “Strateji Gelistirme
Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik™ ile belirtilmistir. Bagkanligimiz
da Biitce ve Performans Programi Sube Miidiirliigii, Stratejik Planlama Sube Miidiirliigii, I¢
Kontrol ve On Mali Kontrol Sube Miidiirliigii ve Muhasebe, Kesin Hesap ve Raporlama Sube
Miidiirliigii olmak tlizere yapilandirilmistir.

Idari Personel Bilgileri

Tablo 3. Idari Personel Sayisi

Hizmet Sinifi Unvan Personel Sayisi
Genel idare Hizmetleri Daire Bagkani 1
Genel Idare Hizmetleri Sube Miidiirii 3
Genel Idare Hizmetleri Mali Hizmetler Uzmani 3
Genel idare Hizmetleri Mali Hizmetler Uzman Yrd. 1
Genel idare Hizmetleri Sef 5
Genel idare Hizmetleri VH.K.. 4
Toplam 17

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Baskanligimiz, Ulusal kalkinma stratejileri ve politikalari, y1llik program ve hiikiimet programi
kapsaminda Universitemizin orta ve uzun vadeli strateji politikalari gergevesinde, kamu ve
Universitemiz  kaynaklarinim etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi
ve kullanilmasini, hesap verebilirlik ve mali saydamliga dayali mali yonetim yapisini ve
isleyisini, Universitemiz biitgesinin hazirlanmasmi, uygulanmasmi, degerlendirilmesini,
Odeneklerinin ihtiyaca gore belirlenmesini, tiim mali islemlerin muhasebelestirilmesini,
raporlanmasini ve mali kontrolii yapmay1 misyon edinmistir.


https://strateji.mcbu.edu.tr/baskanligimiz/misyon.5443.tr.html

Baskanligimizin vizyonu, Stratejisi ve mali bilgi birikimiyle alaninda uzman ve yenilik¢i
personeliyle cagdas, teknoloji kullanimina 6ncelik taniyarak, bilimsel ve mali mevzuatla ilgili
tiim gelismeleri takip eden, Universitemiz harcama birimlerine mali mevzuat, muhasebe,
biitge, i¢c kontrol, 6n mali kontrol konusunda en iyi hizmeti sunan, hesap verebilirlik ve mali
saydamliga dayali gorev anlayisi i¢inde, paydaslar ile evrensel degerlere dayali bir iletisimi
benimseyen ve siirekli gelisen bir bagkanlik olmaktir.

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

Bagkanligimiz, birimsel doniisim modelini saglayan yonetisim modeline sahip, liderlik
yaklagimlar1 uygulayarak, i¢ kalite giivence mekanizmalarini olusturarak kalite giivence
kiiltlirtind igsellestirmistir.

A.l.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Bagkanligimizdaki yonetisim modeli ve idari yapi; karar verme mekanizmalari, kontrol ve
denge unsurlari; 6ngoriilen yonetisim modeli ile gerceklesmenin karsilastirilmasi, modelin
kurumsalligr ve siirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semasi ve baglh
olma/rapor verme iliskileri; gorev tanimlari, is akis siiregleri vardir ve gercegi yansitmaktadir;
ayrica bunlar yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir.

Kanitlar



https://strateji.mcbu.edu.tr/baskanligimiz/vizyon.5445.tr.html
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(DA.1.1.1.strateji_gelistirme daire baskanligl orgiit yapisi

Olgunluk Diizeyi

Birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak bir yonetigim
modeli ve organizasyonel yapilanmasi1 bulunmaktadir

A.1.2. Liderlik

Baskanligimizda yoneticilerin ve siire¢ liderlerinin yliksekogretim ekosistemindeki degisim,
belirsizlik ve karmasikligi dikkate alan bir kalite giivencesi sistemi ve Kkiiltiirii olusturma
konusunda sahipligi ve motivasyonu yiiksektir. Bu siirecler ¢evik bir liderlik yaklagimiyla
yonetilmektedir. Bagkanligimizda liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiltlirii yerlesmistir.
Liderler baskanligimizin degerleri ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki
paylasimini, iliskileri, zamani, birim motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bigimde
yonetmektedir.

Kanitlar

(1)A.1.2.1.kalite giivence sistemi_egitimleri

Baskanligimizda gorev yapan daire baskan1 ve sube miidiirleri baskanligimizdaki liderlik
olgusunu gelistirme amaciyla kendilerini bu yonde destekleyecek egitim ve c¢alismalara
katilmakta ve bu egitimlerden elde ettikleri bilgileri personelleriyle paylagmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

Birimde kalite giivencesi sisteminin yOnetilmesi ve kalite kiiltiiriiniin igsellestirilmesini
destekleyen etkin bir liderlik yaklagimi bulunmaktadir.

A.1.3. Birimsel doniisiim kapasitesi

Yiiksekogretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve
paydas beklentilerini dikkate alarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan ¢evik yonetim
yetkinligi vardir. Gelecege uyum igin amag, misyon ve hedefler dogrultusunda birimi
doniistiirmek iizere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklagimlar: kullanir ve
birim bazinda 6zgiinligi giiglendirir

Kanitlar

Baskanligimiz personeli giiniin mali sartlari, gerceklesen mevzuat degisiklikleri aninda
uygulayabilecek bilgi birikimine ve hareket esnekligine sahiptir.


https://strateji.mcbu.edu.tr/baskanligimiz/yonetim.5436.tr.html
https://kalite.mcbu.edu.tr/kalite-guvencesi-egitimi-tamamlandi.65178.tr.html
https://kalite.mcbu.edu.tr/kalite-guvencesi-egitimi-tamamlandi.65178.tr.html

Olgunluk Diizeyi

1. Birimde degisim yonetimi bulunmamaktadir.

A.14. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite dongiilerinin ise tiim katmanlar igerdigi
kanitlar1 ile belirtilmistir, gerceklesen uygulamalar degerlendirilmektedir. Birime ait kalite
giivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer aldigi erisilebilen ve gilincellenen bir dokiiman
bulunmaktadir. Birim Kalite Komisyonunun silire¢ ve uygulamalart tanimlidir, birim
calisanlarinca bilinir. Komisyon ig¢ kalite giivencesi sisteminin olusturulmast ve
gelistirilmesinde etkin rol alir, program akreditasyonu siireclerine destek verir. Komisyon
gerceklestirilen etkinliklerin sonuglarin1  degerlendirir. Bu degerlendirmeler karar alma
mekanizmalarin etkiler

Kanitlar

(2)A.1.4.1 liiniversite siirec_yonetimi_bilgilendirme toplantisi

Olgunluk Diizeyi

I¢ Kkalite giivencesi sistemi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
tyilestirilmektedir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacag:
tasarlanmistir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlar1 sistematik olarak
atilmaktadir. Baskanligimiz web sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi
vermektedir; bunun saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcuttur. Bagkanligimizin 6zerklik
ile hesap verebilirlik kavramlarmin birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur. ige ve
disa hesap verme yoOntemleri kurgulanmistir ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen
takvim c¢ergevesinde gergeklestirilir, sorumlular1 nettir. Alinan geri beslemeler ile etkinligi
degerlendirilmektedir.

Kanitlar

(1A.1.5.1.strateji_gelistirme daire baskanhgi

Olgunluk Diizeyi

Birimde kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi ger¢eklestirmek iizere mekanizmalar
bulunmamaktadir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Baskanligimiz; vizyon, misyon ve amacim gerceklestirmek lizere politikalar1 dogrultusunda
olusturdugu stratejik amagclarini ve hedeflerini planlayarak uygulamaktadir, performans
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yonetimi  kapsaminda sonuclarim1 izleyerek gerekli degerlendirmeleri kamuoyuyla
paylasmaktadir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, birim calisanlarinca bilinir ve paylasilir. Birime
ozeldir, siirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak icin yol gostericidir. Kalite giivencesi politikasi
vardir, paydaslarin gorilisii alinarak hazirlanmistir. Politika birim c¢alisanlarinca bilinir ve
paylasilir. Politika belgesi yalin, somut, ger¢ekcidir. Siirdiirtilebilir kalite giivencesi sistemini
ana hatlartyla tarif etmektedir. Kalite giivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi, temel
mekanizmalar1, merkezi kurgu ve birimlere erigimi aciklanmistir.

Kanitlar

(DA.1.2.1.strateji_gelistirme daire baskanhgl misyonu

(1)A.1.2.2.strateji_gelistirme_ daire baskanhg vizyonu

(1A.1.2.3.strateji_gelistirme daire baskanhg gorev_ve sorumluluklarimiz

(2).A.2.4.birimlere 0zgii_misyon vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi

1. Bagkanligimizda tanimlanmis misyon, vizyon ve politikalar bulunmamaktadir.
2. Bagkanligimizda tanimlanmis ve birime 6zgii misyon, vizyon ve politikalar1 bulunmaktadir.

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Stratejik Plan kiiltiiru ve gelenegi vardir, mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli
amaclar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, Onceliklendirilmesi,
sorumlular1, mali kaynaklar1 bulunmaktadir, tiim paydaslarin goriisii alinarak (6zellikle stratejik
paydaslar) hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir 6ncekinin ayrintilt
degerlendirilmesi yapilmig, ve kullanilmistir; yillik gergeklesme takip edilerek ilgili kurullarda
tartisilmakta ve gerekli onlemler alinmaktadir.

Kanitlar

(1.).A.2.2.1.stratejik plan

(2.).A.2.2.2.stratejik_plan

Olgunluk Diizeyi

1. Birimin stratejik plan1 bulunmaktadir.
2. Birimde ilan edilmis bir stratejik plan1 bulunmaktadir.


https://strateji.mcbu.edu.tr/baskanligimiz/misyon.5443.tr.html
https://strateji.mcbu.edu.tr/baskanligimiz/vizyon.5445.tr.html
https://strateji.mcbu.edu.tr/baskanligimiz/gorev-ve-sorumluluklarimiz.5446.tr.html
https://strateji.mcbu.edu.tr/baskanligimiz/sube-mudurlukleri.59906.tr.html
https://strateji.mcbu.edu.tr/db_images/site_401/file/MCB%C3%9C%202023-2027%20Stratejik%20Plan%C4%B1.pdf
https://strateji.mcbu.edu.tr/db_images/site_401/file/MCB%C3%9C%202023-2027%20Stratejik%20Plan%C4%B1.pdf

A.2.3. Performans yonetimi

Kanitlar
Olgunluk Diizeyi
A.3. Yonetim Sistemleri

Birimimiz, stratejik hedeflerine ulasmay1 nitelik ve nicelik olarak gilivence altina almak
amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireclerini yonetmek {izere bir sisteme sahiptir.

A3.1. Bilgi yonetim sistemi

Bagkanligimiz 6nemli etkinlikleri ve siireglerine iligkin veriler toplanmakta, analiz edilmekte,
raporlanmakta ve stratejik yonetim i¢in kullanilmaktadir.

Kanitlar

(1).A.3.1.1.biitiinlesik kamu mali bilgi yonetim_sistemi

(1).A.3.1.2.kamu_harcama_ve muhasebe bilisim_sistemi

(1).A.3.1.3.biitce_vonetim_enformasyon_sistemi

Olgunluk Diizeyi

Baskanligimizda alt yapis1 bagkanligimiza ait bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir.
A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Kanitlar

Olgunluk Diizeyi
A.3.3. Finansal yonetim

Universitemizin finansman yonetimine iliskin kayit, denetim, kontrol, izleme ve mali
raporlamalar Cumhurbagkanlig1 Strateji ve Biitce Bagkanlig1 bilinyesindeki Biitce Yonetim
Enformasyon Sistemi (e-Biitce), Hazine ve Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Miidiirliigi
bilinyesinde yer alan KBS ve Biitlinlesik Kamu Mali Yénetim Sisteminde Muhasebe Sistemi,
Harcama Yonetim Sistemi, Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemine yapilan kayitlar ile
gergeklestirilmektedir. Ayrica yatirimlarina iligkin teklif, kayit, kontrol, denetim, revize ve
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https://butunlesik.hmb.gov.tr/
https://giris.hmb.gov.tr/login?service=https%3A%2F%2Fgiris.hmb.gov.tr%2Foauth2.0%2FcallbackAuthorize%3Fclient_id%3Duz8XlZzkF7zB%26scope%3Dfrom_gateway%26redirect_uri%3Dhttps%253A%252F%252Fmys-gateway.hmb.gov.tr%252Flogin%252Foauth2%252Fcode%252Flogin-client%26response_type%3Dcode%26state%3DglZVg2lEY68TLaMn09oH5qKA338tjig13C5fOiX2lbg%253D%26client_name%3DCasOAuthClient
https://www.kbs.gov.tr/TMYS/gen/login.htm

raporlama islemleri Kamu Yatirimlar1 Bilgi Sistemi (KAYA) ile yonetilmektedir. Thaleler
Kamu Thale Kurumu Elektronik Kamu Alimlari Platformu (EKAP), Kamu Mali Y&netimi
Bilisim Sistemi (MYS) iizerinden yapilmaktadir. Kurumumuzun varlik ve kaynaklarinin
kontrolii kapsaminda; taginir mallarin kayitlar: “Tasinir Mal Y6netmeligine” istinaden harcama
birimlerinde gorevlendirilen Tasimir Kayit Yetkilileri ile Taginir Kontrol Yetkilileri tarafindan
Hazine ve Maliye Bakanligt Muhasebat Genel Miidiirliigli Muhasebe Biligim Sistemi (KBS)
Tasinir Kayit Kontrol Sistemi lizerinden tutulmakta olup ilgili yonetmelik ¢ergevesinde mevcut
duruma iliskin kontrol raporlar1 hazirlanmaktadir. Tagmir Kayit Kontrol Islemlerinde Hazine
ve Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Miidiirliigii KBS sistemi i¢indeki Tasmir Kayit ve
Yonetim Sistemi (TKYS) programi kullanilmaktadir. Tasinir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi
mevzuatta tanimlandigr ¢ergevede Strateji  Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan
yapilmaktadir. Universitemizde tasmir ve tasmmmaz kaynaklarm yoénetimi etkin bir sekilde
yiiriitiilmektedir. Universitemizin mali kaynaklari ise her y1l biitce kanunu ile belirlenen hazine
yardimi ile 6z gelirlerden olusmaktadir. Universitemizin mali kaynaklar1 Universitemizin
Stratejik Planina uygun olarak her yil uygulama 6ncesi hazirlanan Performans Programina ve
Yatirim Programina uygun olarak kullanilmaktadir. Mali kaynaklar ilgili mali yilda yapilmasi
planlanan faaliyetlere goére harcama birimlerine tahsis edilmekte ve ilgili mali yil i¢erisinde
kullanilmaktadir. Mali kaynaklarin kullanilmasindaki etkinligi 6lcebilmek ve {iniversite
stratejik planinda yer alan hedefler ile baglantili olarak yatirimlarin, biit¢e kaynaklarinin
kullanimi gibi mali gostergeleri degerlendirebilmek amaciyla yillik olarak Kurumsal Mali
Durum ve Beklentiler Raporu, idare Faalivet Raporu, Yatirrm Programi Izleme ve
Degerlendirme Raporu ve Performans Programi hazirlanmakta, ilgili kurumlara gonderilmekte
ve kamuoyu ile paylasilmaktadir. Universitemizce simirli kaynaklari verimli kullanmak iizere
aciklik, seffaflik, rekabeti saglamak, hizmetlerimizi iyilestirmek ve kalitemizi yilikseltmek
amacityla ¢alismalar yapilmaktadir.

Kanitlar

(1).A.3.3.1.strateji_gelistirme daire baskanhgl performans 2024 yili performans pro
grami

Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmustir ve yillar i¢inde izlenmektedir. 2024 y1l1 igin temel
gelir ve gider kalemleri y1l bazinda 2024 Yili Performans Programinda planlanmistir. Sonuglari
izlemek i¢in 2024 Y1l Faaliyet Raporu hazirlanacaktir.

Olgunluk Diizeyi

Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iligskin tanimli siire¢ler bulunmaktadir.

A34. Siire¢ yonetimi

Kanitlar
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https://kaya.sbb.gov.tr/Account/Login?ReturnUrl=%2F
https://ekap.kik.gov.tr/EKAP/Default.aspx?ReturnUrl=%2fekap%2f
https://giris.hmb.gov.tr/login?service=https://muhasebe.muhasebat.gov.tr/idariislemler/login/cas
https://strateji.mcbu.edu.tr/plan-programlar/kurumsal-mali-durum-ve-beklentiler-raporlari.5497.tr.html
https://strateji.mcbu.edu.tr/plan-programlar/kurumsal-mali-durum-ve-beklentiler-raporlari.5497.tr.html
https://strateji.mcbu.edu.tr/plan-programlar/faaliyet-raporlari.5496.tr.html
https://strateji.mcbu.edu.tr/plan-programlar/faaliyet-raporlari.5496.tr.html
https://strateji.mcbu.edu.tr/plan-programlar/faaliyet-raporlari.5496.tr.html
https://strateji.mcbu.edu.tr/plan-programlar/performans-programlari.5494.tr.html
https://strateji.mcbu.edu.tr/db_images/site_401/file/2024%20Y%C4%B1l%C4%B1%20Performans%20Program%C4%B1.pdf
https://strateji.mcbu.edu.tr/db_images/site_401/file/2024%20Y%C4%B1l%C4%B1%20Performans%20Program%C4%B1.pdf
https://strateji.mcbu.edu.tr/db_images/site_401/file/2024%20Y%C4%B1l%C4%B1%20Performans%20Program%C4%B1.pdf

Olgunluk Diizeyi

Ad4. Paydas Katilim

Birim, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireclere katilimini saglamak iizere geri
bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri olusturmali
ve saglamalidir.

A4.1. I¢ ve dis paydas katilimm

I¢ paydaslarin karar alma, ydnetisim ve iyilestirme siireclerine katilim mekanizmalari
tanimlanmustir.

Kanitlar
(1).A.4.1.1.donem_icerisinde_yapilan_toplantilar_ve alinan_Kkararlar

Paydas goriislerinin alinmas: siirecinde kullanilan veri toplama araglar1 ve yontemi (Anketler,
odak grup toplantilari, ¢alistaylar, bilgi yonetim sistemi vb.)
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_ GENEL SEKRETERLIK
UNIVERSITES | 07 .STRATEN GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
GUNDEM FORMU

'fl\-“] AN l SA MANISA CELAL BAYAR UNIVERSITES]
} CELAL BAYAR

Toplant Tarihi: 05.04.2024
Toplant Sawisi: 2024/02

Toplant Baglama Saati: 09.30

Toplant Bitis Saati: 10.15

Toplant Tiri Personel Toplantis

GUMNDEM MADDELERI

1- il koordinasyen kurulu toplantisinda sunulmak tizere 3 aylik yatinm dénem raporu
hazirlanmasi

2-

3-

a4

ALINAM KARARLAR VE GORUSLER

1-
-
3
3

DEVAM EDEN EYLEMLER

1-

-

TAMAMLAMAMN EYLEMLER

1-Birimler aras ddenek aktanlmas:

I
3-
4-

TOPLANTIYA KATILAMNLAR

1-Mehmet ERTAS, 2 Oktay OGUZ-, 3 Razaman OZDAMAR-, 4- Sedat URGUN-, 5- Asiyan
Sinem ALCA, 6- Cihan AGGUL, 7 Haluk CENGIZ-, 8- Resmiye CANAK, 9- Fahrettin Ugur
OZDEMIR ,10- Burkay CAKMER, 11- Oykii AYHAN, 12- Nihal AGAOGLU, 13- Mustafa
DEMIRKOLLU, 14- Ali ihsan SENCALAR, 15- Hatice KESEN, 16- Halil ibrahim CiCEK, 17-
Murat SEKIMCI, 18- Bugra TURK
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_ GEMEL SEKRETERLIK
UNIVERSITESI 07.5TRATE)I GELISTIRME DAIRE BASKANLGI
GUMDEM FORMU

f"]f\-’] AN [ SA MANISA CELAL BAYAR UNIVERSITESI
) CELAL BAYAR

Toplant: Tarihi: 09.12 2024
Toplant: Sayis: 2024/13

Toplant: Baslama Saati: 09_30

Toplant: Bitis Saati: 10.15

Toplant Tri Personel Toplantis

GUNDEM MADDELERI

1- Birim lgi Degerlendirme Raporu'nun hazirflanmas:

2- Kalite Komisyonu tyelerinin secilmesi

3~ Birim Igi is akas stireg¢ ve prosedirlerinin hazirlanmas:

e

ALINAN KARARLAR VE GORUSLER

1_
2_
3
4

DEVAM EDEN EYLEMLER

1- Birim ici de gerlendirme raporu hazirlanmasi

2-Birim ici is akis stirec ve prosedirlerinin hazirlanmasi

TAMAMLAMNAN EYLEMLER

1-Kalite Komisyonu liyelerinin secilmesi

-
3
4

TOPLANTIYA KATILANLAR

1-Mehmet ERTAS, 2 Oktay OGUZ-, 3 Razaman OZDAMAR-, 4- Sedat URGUN-, 5- Asiyan
Sinem ALCA, 6- Cihan AGGUL, 7 Haluk CENGIZ-, 8- Resmiye CANAK, 9- Fahrettin Ugur
OZDEMIR ,10- Burkay CAKMER, 11- Oykil AYHAN, 12- Nihal AGAOGLU, 13- Mustafa
DEMIRKOLLU, 14- Ali ihsan SENCALAR, 15- Hatice KESEN, 16- Halil ibrahim CiCEK, 17-

Murat SEKIMCI, 18- Bugra TURK
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MANISA CELAL BAYAR UNIVERSITESI

M A N A GENEL SEKRETERLIK
CELAL BAYAR 07.STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIG!
ONIVERSITESI KATILIM FORMU
Toplanti Tarihi: 09.05.2024
Toplanti Sayisi: 2024/10
Toplanti Baglama Saati: 09.30
Toplanti Bitig Saati: 10.15
Toplant: Thrd: Personel Toplantisi
ADI-SOYADI GOREVI lmm%1
Mehmet ERTAS Strateji Gelistirme Daire Bagkani % 7
Stratejik Yonetim ve Planlama Sube ve ig [ /7, 7
Ramazan OZDAMAR Kontrol ve On Mali Kontrol Sube Miidiird ‘/\
Oktay OGUZ Biitge ve Performans Sube Midiri
A Muhasebe Kesin Hesap ve Raporlama
Sedat URGUN s
Sube Muduru f a
Cihan AGGOL Mali Hzmetler Uzmani \ // " p I
Asiyan Sinem Alca Mali Hizmetler Uzmani ( P .ia
Haluk CENGIZ Sef
-
Resmiye Canak Sef d
yal
Burkay Cakmer sef = ’
Oykis Ayhan Sef C%
Nihal Agaogiu Sef W =
F.Ugur Ozdemir Sef V. //‘
Mustafa Demirkollu VHE) /”l l’ )
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ONIVERSITESI

( A MANISA
) CELAL BAYAR

MANISA CELAL BAYAR UNIVERSITESI

GENEL SEKRETERLIK

07.STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

KATILIM FORMU

Ali ihsan SENCALAR

VHKi

A5

Halil Ibrahim GICEK

Mali Hizmetler Uzmani

A

Bugra TURK Mali Hizmetler Uzman Yrd. ﬁ
Murat Sekimci VHKI
- /
Hatice Kesen Surekli Isgi M,L
\
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MANISA CELAL BAYAR UNIVERSITESI

/M ANISA GENEL SEKRETERLIK
CELAL BAYAR 07.STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
UNIVERSITESI KATILIM FORMU
Toplanti Tarihi: 10.05.2024
Toplanti Sayisi: 2024/06
Toplant: Baslama Saati: 09.30
Toplant: Bitis Saati: 10.15
Toplant: Tird: Personel Toplantisi
ADI-SOYADI GOREVI imza
. P |
. : ~
Mehmet ERTAS Strateji Geligtirme Daire Bagkani e )
Stratejik Yonetim ve Planlama Sube ve g g 7 a
Ramazan OZDAMAR Kontrol ve On Mali Kontrol Sube Mdiru M
/
Oktay OGUZ Biitce ve Performans Sube Mudiiri %
sedat URGUN Muhase"be_Kf sin Hesap ve Raporlama g
Sube Mudira
Cihan AGGUL Mali Hizmetler Uzmani ( / s b
Asiyan Sinem Alca Mali Hizmetler Uzmani ‘“"/
\
Haluk CENGIZ Sef
N
Resmiye Canak Sef m
Burkay Cakmer Sef %E
Oyki Ayh Sef d =
yki Ayhan /
/,%
Nihal Agaogiu Sef
Ly~
F.Ugur Ozdemir Sef V. /
R
VHKI

Mustafa Demirkollu
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CELAL BAYAR

ONIVERSITESI

/ :
)/MANISA

MANISA CELAL BAYAR UNIVERSITESI
GENEL SEKRETERLIK
07.STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

KATILIM FORMU

Ali ihsan SENCALAR

VHKI

Halil ibrahim CICEK

Mali Hizmetler Uzmani

VY

Bugra TURK

Mali Hizmetler Uzman Yrd.

Murat Sekimci

VHKI

Hatice Kesen

Surekli Isgi

Olgunluk Diizeyi

Birim i¢ kalite giivencesi
bulunmamaktadir.

sistemine paydas katilimin

A4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Kanitlar

Olgunluk Diizeyi

18
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A4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Kanitlar
Olgunluk Diizeyi

A.S. Uluslararasilasma

AS.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi
Kanitlar
Olgunluk Diizeyi

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari
Kanitlar
Olgunluk Diizeyi

A.5.3. Uluslararasilasma performansi
Kanitlar
Olgunluk Diizeyi

B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl

Kanitlar

Olgunluk Diizeyi
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Kanitlar

19



Olgunluk Diizeyi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu
Kamtlar
Olgunluk Diizeyi
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi
Kanitlar
Olgunluk Diizeyi
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi
Kanitlar
Olgunluk Diizeyi
B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi
Kanitlar
Olgunluk Diizeyi
B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme
Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Kanitlar

Olgunluk Diizeyi
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B.2.2.  Ol¢me ve degerlendirme

Kanitlar
Olgunluk Diizeyi
B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*
Kamtlar
Olgunluk Diizeyi
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma
Kanitlar
Olgunluk Diizeyi
B.3. I“(aynaklarl ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari
Kanitlar
Olgunluk Diizeyi

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Kanitlar

Olgunluk Diizeyi

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Kanitlar
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Olgunluk Diizeyi

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Kanitlar

Olgunluk Diizeyi

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Kanitlar
Olgunluk Diizeyi
B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri
Kanitlar
Olgunluk Diizeyi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Kanitlar

Olgunluk Diizeyi

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Kanitlar

Olgunluk Diizeyi
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Kanitlar

Olgunluk Diizeyi

C.1.2.  Ic¢ ve dis kaynaklar

Kanitlar
Olgunluk Diizeyi
C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
Kanitlar
Olgunluk Diizeyi
C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Kanitlar

Olgunluk Diizeyi

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Kanitlar

Olgunluk Diizeyi
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C.3. Arastirma Performansi

CJ3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Kanitlar
Olgunluk Diizeyi

CJ3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi
Kanitlar
Olgunluk Diizeyi

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
D.1.1. Toplumsal katk siireclerinin yonetimi

Kanitlar

Olgunluk Diizeyi

D.1.2. Kaynaklar

Kanitlar
Olgunluk Diizeyi

D.2. Toplumsal Katki

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Kanitlar
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Olgunluk Diizeyi

SONUC ve DEGERLENDIRME

Tim faaliyetlerin saydamlik ve hesap verilebilirlik anlayisiyla yerine getirilmesinin
saglanmasi, karar alma ve uygulamada c¢alisan personelin katiliminin 6n planda tutulmasi ve
sorumluluk verilmesi. Calisanlarin takim bilinci iginde bilgi ve becerilerinin, katilim ve
motivasyonlariin artirilacagi imkanlar olusturmak.

Liderlik, Yonetisim ve Kalite
Giiglii Yonler

Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginin teskilat semasinin olusturulmus olmasi ve bu semanin
birimin stratejik planinda ve faaliyet raporunda yer almasi

e Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginin amag, misyon ve hedefleri belirlenerek birimin
faaliyet raporu ve stratejik planinda yer aliyor olmasi,

e Strateji Gelistirme Daire Baskanliginin is takvimini, is akis semalarin1 ve personelin
gorev ve sorumluluklarini belirleyerek web sayfasinda yayinlamast,

e Strateji Gelistirme Daire Baskanliginin web sayfasinda lizerinden bilgi akisini etkin bir

sekilde gerceklestiriyor olmasi,

Gelisme ve degismelere agik olmamiz,

Calisanlarimizin is akis takvimine titizlikle uymasi,

Kanunlara ve yonetmeliklere uyulmasi,

Takim calismas1 yapilmasi,

Biitge Yonetim Enformasyon Sistemi (e-Biitce), Hazine ve Maliye Bakanligi

Muhasebat Genel Miidiirliigii blinyesinde yer alan KBS ve Biitiinlesik Kamu Mali

Yonetim Sisteminde Muhasebe Sistemi, Harcama Y6netim Sistemi, Tasinir Kayit ve

Yonetim Sistemine Kamu Yatirimlart Bilgi Sistemi (KAYA) ile yonetilmektedir.

Ihaleler Kamu Ihale Kurumu Elektronik Kamu Alimlar1 Platformu (EKAP), Kamu

Mali Yonetimi Bilisim Sistemi (MYS) gibi sistem ve platformlarin personelimiz

tarafindan sorunsuz ve etkin sekilde kullanilmasi

Gelismeye Agik Yonler

¢ (Giinilimiiz teknolojik gelismelerine iliskin egitim-6gretim siireclerinin giincellenmesine
yonelik ¢alismalar.

Egitim ve Ogretim
Giiclii Yonler
Gelismeye Agik Yonler

Arastirma ve Gelistirme
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Giiglii Yonler
Gelismeye Agik Yonler
Toplumsal Katki
Giiclii Yonler
Gelismeye A¢ik Yonler
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Ozet Olgunluk Diizeyi

Birim Adr:

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

Oliit

Olgunluk Diizeyi
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